
ПОСТЛНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 20 ноября 2024 года Ns 896-п

О внесении изменения в постановление Администрации города Омска
от 2 октября2O|З года Ns 1100-п

Руководствуясь статьями |44, |45,152 Трудового кодекса Российской
Федерации, Федеральным законом (Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации>>, Уставом города Омска,
постановляю:

1. Абзац пятый гryнкта 1 1 приложения Ns 1 кПримерное положение
об оплате труда работников муниципаlIьньD( rIрежде ний.- подведомственньIх
департаменту по делам молодежи, физической культуры и спорта
Администрации города Омска> к постановлению Администрации города
Омска от 2 октября 20LЗ года Ns 1100-п <Об оц)аслевой системе оплаты
труда в муниципальных )п{реждениrrх, подведомственЕъIх департаменту
rrо делам молодежи, физической культуры и спорта Администрации города
Омска>> изложить в следующей редакции:

<Сверхурочная работа оплачивается исходя из р:вмера заработной
платы, установленного в соответствии с действующими у данного
работодателя системами оплаты труда, вкJIючЕtя компенсационные
и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем
в поJIуторном р€rзмере, за последующие часы - не менее чем в двойном
рвмере. Конкретные размеры оIшаты сверхурочной работы могуr
опредеJLяться коллективным договором, соглашением, локапьным
нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника
сверхурочЕм работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдъD(а, но не менее времени,
отработанного сверхурочно, за искJIючением сJцлIаев, предусмотренньIх
Трудовым кодексом Российской Федерации.>.

2..Щепартаменту информационной политики Ддминистрации города
Омска официально опубликовать настоящее постановление и разместить
его на официальном сайте Администрации города Омска в информациОнНО-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

Мэр города Омска С.Н. IIТелест


