
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 16 авryста 2024 года Ng 635-п

О внесении изменений в постановление Мэра города Омска

Руководствуясь

от 15 января 2009 года Jф 18-п

Федеральным законом (Об общих принципах
Федерации>>, Уставоморганизации местного самоуправления в Российской

города Омска, постановляю:
1. Внести в постановление Мэра города Омска от 15 января 2009 года

М 18-п <Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципЕlльных
учреждений культуры и муницип€LJIъных образовательных 1^rреждений
дополнителъного образованиrI художественно-эстетическоЙ направленности,
подведомственных департаменту кулътуры Администрации города Омска>
следующие изменения:

1) в приложении М 1 <Примерное положение об оплате труда
работников муниципальных уrреждений культуры музеев,
подведомственных департаменту культуры Администрации города Омска>:

- гtункт 24 изложитъ в следующей редакции:
<<24. Выплата за сверхурочную работу производится работникам

rIреждениrI, привлекавIттимся к сверхурочной работе, в соответствии с ТК РФ.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя
системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном р€lзмере,
за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры
опJIаты сверхурочной работы м9гут определяться коллективным договором,
соглашением, лок€tгIьным нормативным актом или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочнЕtя работа вместо повышенной оплаты
может комIIенсироваться предоставлением дополнителъного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно, за искпючением сл)п{аев,
предусмотренных ТК РФ.>;

- гryнкт 43 догlолнить абзацем вторым следующего содержания:
<Работникам уrреждений, призванным с 2I сентября 2022 года

на военную службу по мобилизации или заключившим с 2t сентября
2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федер€Llrьного закона
<<О воинской обязанности и военной службе> либо контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, сверх р€шмера, рекомендуемого абзацем первым
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настоящего пункта, выплачивается матери€tльная помощь в размере не менее
одного среднего месячного заработка.);

2) в iтриложении М 2 <Примерное положение об оплате тРУда работников
муницип€tльных учреждений культуры - театров и концертных коллективов,
подведомственных департаменту куJIьтуры Администрации города омска> :

- гryнкт 26 изложить в следующей редакции:
<26. Выплата за сверхурочную работу производится работникам

r{реждениrl, привлекавшиМся к сверхурочной работе, в соответствии с ТК РФ.
Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя
системамИ оплатЫ труда, вкJIючаЯ компенсационные и стимупирующие
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере,
за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры
оплаты сверхурочной работы моryт определяться коллективным договором,
соглашением, лок€lльным нормативным актом или трудовым договором.
ПО Желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
НО Не Менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением сл)rчаев,
предусмотренньtх ТК РФ.>;

- пункт 45 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
<<Работникам 1^rреждений, призванным с 2| сентября 2О22 года

На ВОеНнУю слУжбу по мобилизации или заключившим с 2| сентября
2022 года контракт в соответствии с гtунктом 7 статьи 38 ФедерЕLльного закона
<<О воинской обязанности и военной службе>> либо контракт о добровольном
соДеЙствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, сверх р€вмера, рекомендуемого абзацем первым
настоящего tý/нкта, выплачивается материалъная помощъ в размере не менее
одного среднего месячного заработка.);

приложении J\b 3 <<Примерное положение об оплате труда
Бюджетного уIреждения культуры города Омска кОмские

3)в

<23. Выплата за сверхурочную рабоry производится работникам
)п{реждениrI, привлекавшимся к сверхурочной работе, в соответствии с ТК РФ.

Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,
установленного в соответствии с действующими у данного работодателя
системами оплаты труда, вкJIючая компенсационные и стимулирующие
выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном р€lзмере,
за lrоследующие часы - Ее менее чем в двойном размере. Конкретные рЕвмеры
оплаты сверхурочной работы моryт определяться коллективным договором,
соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев,
предусмотренных ТК РФ.>;

работников
муниципullrьные библиотекю> :

- гtункт 23 изложить в следующей редакции:



- пункт 42 дополнить абзацем
<Работникам уrреждений,

aJ

вторым следующего содержания :

призванным с 2| сентября 2022 года

за последующие часы
оплаты сверхурочной
соглашением, локЕtJIь

на военную службу по мобилизации или закJIючившим с 21 сентября 2о22
года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи З8 Федерального закона
<<о воинской обязанности и военной службе> либо контракт о добровольном
содействии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
российской Федерации, сверх размера, рекомендуемого абзацем первым
настоящего пункта, выплачивается матери€rльная помощь в размере не менее
одного среднего месячного заработка.>>;

4) в приложении Jф 4 <<Примерное положение об оплате труда
уrреждений,работников МУНИЦИП€LПЬНЫХ культурно_досуговых

подведоМственных департаменту культуры Администрации города омска>> :

- пункт 25 изложитъ в следующей редакции:
<25. Выплата за сверхурочную работу производится работникам

r{РежДеНиrl, привлекавшимся к сверхурочной работе, в соответствии с ТК РФ.
СВерхУроЧная работа оплачивается исходя из размера заработной платы,

УСТаноВленного в соответствии с действующими у данного работодателя
системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие
Выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере,

менее чем в двойном размере. Конкретные р€lзмеры
оты моryт определятъся коллективным договором,

нормативным актом или трудовым договором.

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
нО не Менее ВреМени, отработанного сверхурочно, за искJIючением случаев,
предусмотренных ТК РФ.>;

- пункт 44 дополнить абзацем вторым следующего содержаниrI:
<Работникам уrреждений, призванным с 2t сентября 2022 года

на военную службу по мобилизации или заключившим с 2I сентября
2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона
<<О воинской обязанности и военной службе> либо контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, сверх рЕlзмера, рекомендуемого абзацем первым
настоящего гryнкта, выплачивается материаJIьная помощь в размере не менее
одного среднего месячного заработка.)>;

5) в приложении Ns 5 <Примерное положение об оплате труда
работников муниципaльных образовательньIх }чреждений дополнительного
образования художественно-эстетической направленности, подведомственных
департаменту культуры Администрации города Омска>> :

- пункт 23 изложить в следующей редакции:
<<23. Выплата за сверхурочную работу производится

r{реждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, в соответствии с ТК РФ.
СверхурочнЕuI работа оплачивается исходя из размера заработной платы,

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя

-не
раб

ным
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты

работникам

системами оплаты труда, вкJIючая компенсационные и стимулирующие
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выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном р€lзмере,
за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные ршмеры
оплаты сверхурочной работы моryт определяться коллективным договором,
СОГЛаШеНИеМ, лок€Lльным нормативным актом или трудовым договором.
по желанию работника сверхурочнЕuI работа вместо повышенной оплаты
может компенсироватъся предоставлением дополнителъного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением сл)лIаев,
предусмотренных ТК РФ.>;

- пункт 42 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
<Работникам у^rреждений, призванным с 2I сентября 2о22 года

на военн}Ю службУ по мобилизации или заключившим с 2t сентября
2022 года контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федераlrьного закона
<<о воинской обязанности и военной службе>> либо контракт о добровольном
содеиствии В выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
российской Федерации, сверх рЕвмера, рекомендуемого абзацем первым
настоящего пункта, выплачивается материаJIьная помощь в размере не менее
одного среднего месячного заработка.);

6) ПУНкт 30 приложениrI NЬ б <Примерное положение о системе оплаты
ТРУДа РУКОВОДИтелеЙ, заместителеЙ руководителеЙ, главньIх бухгалтеров
МУНИЦИП€}ЛЬНых 5пrреждений культуры и муницип€tльньIх образовательных
1ЧРеЖдениЙ Дополнительного образования художественно-эстетической
напраВленности, подведомственных департаменту купьтуры Администрации
ГОроДа OMcKar после абзаца третьего дополнить абзацем следующего
содержания:

<<Руководителю, заместителям руководителя, главному
у{реждениJI культуры, призванным с 2| сентября 2022 года

бухгалтеру
на военrц.ю

слryжбу по мобилизации или закJIючившим с 21 сентября 2022 года контракт
В СООТВеТсТВии с гцlнктом 7 статьи 38 Федерального закона <<О воинской
обязанности и военной службе>> либо контракт о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, сверх размера, рекомендуемого абзацем первым настоящего
пункта, выплачивается материщIьная помощь в размере не менее одного
среднего месячного заработка.>.

2. Абзацы второй - четвертый подгryцкта 1, абзацы второй - четвертый
подпункта 2, абзацы второй - четвертый подпункта З, абзацы второй
четвертый подпункта 4, абзацы второй - четвертый подпуЕкта 5 гryнкта 1

настоящего постановления вступают в сиJry с 1 сентября2024 года.
3.,Щепартаменту информационной политики Администрации города

Омска официа-гrьно огryбликоватъ настоящее постановление и рЕIзместить его
на официальном сайте Администрации города Омска в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

Мэр города Омска С.Н. Шелест


