
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОМСКА

от 14 мая2026 года Jtls 332-п

О внесении изменений в некоторые муницип€tпьные правовые акты
города Омска

Руководствуясь Федеральными законами (Об общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерацип>, <<Об обпшх
принциrrах организации местного самоуправления в единой системе
гryбличной власти>, (О муниципальной сrryжбе в Российской Федерацип>,
<<О противодействии корруrrции), Уставом города Омска, Решением Омского
городского Совета от 22 июля 2009 года Jф 268 <Об утверждении перечня

должностей муниципа-тrьной службы города Омска, при н€вначении
на которые цраждане и при замещении которъIх муницип€lльные сJryжащие
обязаны представJuIть сведения о своих доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
об иNгуIцестве и обязателъствах имущественного характера cBoI.D( супрУги
(супруга) и несовершеннолетних детей, а также сведениrI о расходаю),
постановJIяю:

1. Абзацы второй _ четвертый tryнкта 5 приложениrI <<Перечень

должностей муниципагrьной сrryжбы Администрации города Омска,
при нЕвначении на которые граждане и при замещении которъж
муниципальные сJryжащие обязаны представJuIть сведения о своих ДохоДаХ,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, о дохоДах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера cBoI.D( сУлрУги
(супруга) и несовершеннолетних детей, а также при замещении которЬtх

муницип€uIьные сJryжащие обязаны в установленном порядке преДсТавJuIТЬ

сведениrI о своих расходах, расходах своих супруги (супруга)

и несовершенноJIетних детей>> к постановлению Администрации города омска
от 29 марта 201rЗ года Ns 321-п <<О реализации статьи 15 Федер€шъного закона

<<О муниципальной сrryжбе в Российской Федерации)) изложитЬ в СЛеДУЮЩеЙ

редакции:
(- начапьник управления правового, кадрового и информационно-

технического обеспечения;
- консультант управления правового, кадрового и информационно-

технического обеспечения (в должностные обязанности которого входит

гIредставление интересов органов местного самоуправлениrI и (или)

должностньD( лиц местного самоуправлениrI в судебных, правоохранительньD(

и контрольньIх органах);



- главныи специ€Lлист управления правового,

2

кадрового
и информационно-технического обеспечения (в должностные обязанности
которого входит представление интересов органов местного самоуправления
и (или) должностнъIх лиц местного самоуправлениrI в судебньгх,
правоохранительньIх и контролъньIх органах); >.

2. Абзацы шестой - восьмой tý/нкта 2 приложениrI <Перечень
должностей муниципальной слryжбы в Администрации города Омска,
замещение koTopblx налагает на цражданина ограничениrI при закJIючении
им трудового договора или |ражданско-правового договора после
прекращеная муниципальной сrryжбы, предусмотренные статьей |2
Федера;rьного закона (О противодействии коррупции> к постановлению
Администрации города Омска от 24 марта 201-4

по ре€}лизации отдельнъIх положений
года ЛГs 378-п (О
Федерального

мерах
закона

<<О противодействии коррупции> изпожить в следующей редакции:
(- начальник управления правового, Еадрового и информационно-

техниtIеского обеспечения;
- консультант управлениrI гIравового, кадрового и информационно-

технического обеспечения (в должностные обязанности которого входит
представление интересов органов местного самоуправлениrI и (или)

должностньгх лиц местного самоуправлениrI в судебных, правоохранительньIх
и контрольньIх органах);

- главный специ€rлист управления правового, кадрового
и информационно-техниЕIеского обеспечения (в должностные обязанности

управлени[ правового, кадрового

которого входит представление интересов органов местного самоуправления
и (или) должностньгх лиц местного самоуправлениrI в судебньrх,
правоохранительньtх и контрольньж органах) ; >.

3. Абзацы шестой - восьмой ttункта б приложения кПеречень
коррупционно опасньIх должностей в Администрации города Омска>>

к постановлению Администрации города Омска от 26 апреJш 2018 года
J\b 435_п <<О перечне коррупционно olracнblx должностеЙ в Администрации
города Омска> изложить в следующей редакции:

(_ начапьник управлениrI правового, кадрового и информационно-
технического обеспечения;

_ консультант управления правового, кадрового и информационно-
технического обеспечения (в должностные обязанности которого вхоДиТ

представление интересов органов местного самоуIIравлени'I и (или)

должностных лиц местного самоуправления в судебных, правоохранителЬнЬIх

и контрольньIх органаф;
- главный специалист

и информационно-технического обеспечения (в должностные обязанности
которого входит IIредставление интересов органов местного самоуправления
и (или) должностньгх лиц местного самоуправления в судебньuс,

правоохранительньгх и контрольнъIх органах); >>.



4..Щепартаменту информационной политики Администрации города
Омска официалъно огryбликовать настоящее постановление и р€вместить
его на официа-тlьном сайте Администрации города Омска в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

Мэр города Омска С.Н. Шелест


